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Zamestnavatel

Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspori jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis aj v
obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnavatelom je aj organizacna jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. (Ak je U€astnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, neméze nim byt sucasne jeho organiza¢na jednotka a naopak.)

Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov.

Pojem zamestnavatel upravuje § 7 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,
miesto vykonu prace (obec, ast obce alebo inak ur¢ené miesto),

den nastupu do prace,

mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pracovné podmienky mézu byt dohodnuté v kolektivnej zmluve. V takom pripade staci uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

Pracovny pomer a pracovnu zmluvu definuje druha ¢ast Zakonnika prace § 41.

Skusobna doba

Skusobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve moéze trvat najviac tri mesiace.

U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.

Skusobnu dobu nemozno predizovat’. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

Skusobnu dobu definuje § 42 - 45 Zakonnika prace.

Pracovny pomer na uréita dobu

Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uriti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. V pracovnej zmluve musi byt vyslovne uréena doba trvania
pracovného pomeru na urcitu dobu.

Pracovny pomer na urcitu dobu definuje § 48 Zakonnika prace.

Iny pracovnopravny vzt'ah - Dohoda

Iny pracovny vztah je vztah zaloZeny jednou z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

e dohoda o vykonani prace - (§ 226 Zakonnika prace)
e dohoda o pracovnej ¢innosti - (§ 228a Zakonnika prace)
e dohoda o brigadnickej praci Studentov - (§ 227 a § 228 Zakonnika prace)

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraji iba vynimoéne. Ak praca spifia znaky zavislej prace zamestnavatel musi so zamestnancom
uzatvorit pracovn zmluvu.

Dohody (o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zakona ¢. 618/2003 Z.z..

Povinnosti zamestnavatela

Povinnosti zamestnavatela upravuje cely rad ustanoveni Zakonnika prace. Medzi tie zakladné patria povinnosti pred a po uzatvoreni pracovnej zmluvy.

Povinnosti zamestnavatela pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
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Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicku osobu:

e s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy,
e s pracovnymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat,
e so mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat

§ 41 ods. 10 Zakonnika prace

Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut zakladnu zlozku mzdy v niz8ej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktord zverejnil
v ponuke zamestnania podia zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Povinnosti zamestnavatela pri nastupe do zamestnania

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit' s:

e pracovnym poriadkom - § 84 Zakonnika prace

e s kolektivnou zmluvou,

e s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,

e as ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania - ¢l. 1, § 13, § 119a Zakonnika prace, Antidiskriminany zakon.

§ 47 ods. 2 Zakonnika prace

Zamestnavatel' je tiez povinny oboznamit mladistvého zamestnanca alebo jeho zakonného zastupcu o moznych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Povinnosti zamestnavatela odo dria vzniku pracovného pomeru pocas jeho trvania

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer (defi dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do prace) je zamestnavatel povinny:

e pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,

e platit zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu,

e vytvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a

e dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou
§ 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace

Kazdy zamestnanec musi byt's pracovnym poriadkom oboznéameny. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Zamestnavanie os6b mladsich ako 15 rokov

Zakon umozriuje, aby osoba mladsia ako 15 rokov mohla vykonavat tzv. Fahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju jej zdravie, bezpecénost, dalsi vyvoj
alebo Skolsku dochadzku.

Ide o uc¢inkovanie alebo spolut¢inkovanie na:
e kultarnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

e Sportovych podujatiach,
e reklamnych €innostiach.

§ 11 ods. 4 a 5 Zakonnika prace

Vykon tzv. fahkych prac oséb mladsich ako 15 rokov povoluje na Ziadost’ zamestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s prisluSnym organom $tatnej spravy
na Useku verejného zdravotnictva.

V povoleni sa ur€i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu vykonavat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie st
dodrziavané.

Legislativa

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
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